
  

  توصيه هايي به دانشجويان گرامي جهت استفاده بهتر از واحد كارآموزي در صنايع
ه مناسب و كارآموزي فرصت گرانبهايي است كه دانشجويان بايد از آن حداكثر استفاده را نمايند. متاسفانه بدلايل گوناگون از فرصت كارآموزي استفاد

مربوط به صنايع بوده و پاره اي از آنان به خاطر عدم آشنايي دانشجويان با نحوه استفاده از واحد حداكثر صورت نمي گيرد. پاره اي از اين دلايل 

  گردد. كارآموزي مي باشد. در ذيل پاره اي راهنماييها در اين رابطه صورت گرفته است كه اميد است سبب افزايش كارائي دوره كارآموزي دانشجويان

  

  بان دانشجويانزمسائل و مشكلات كارآموزي از  -الف

 عدم برنامه ريزي مناسب و آمادگي لازم جهت هدايت دانشجويان كارآموزي در طول دوره توسط مديران ارشد صنعت - 1

 كم توجهي و ندادن پاسخ و اطلاعات مناسب به دانشجويان توسط كارشناسان و تكنسينها در محل كار - 2

 تگاه ها از نزديكممانعت از ورود دانشجويان بداخل محوطه توليد و بازديد دس - 3

 محدود كردن دانشجويان به مطالعه در كتابخانه بجاي بازديد از سايت - 4

 محول نمودن ترجمه كاتالوگ و يا مقالات علمي به دانشجويان - 5

 تبعيض و تفاوت بين دانشجويان پسر و دختر در دوره كارآموزي - 6

 استفاده از دانشجو به عنوان تكنسين ساده - 7

 و پاسخگويي آنان با دانشجويان در رابطه با كارآموزيوسط مديران ارشد درخصوص نحوه برخورد عدم توجه و آموزش كاركنان ت - 8

 جزوات و نوارهاي آموزشي مناسب براي شروع بكار كارآموزان وجودعدم  - 9

 بعنوان مسئول كارآموزي ،اقد قدرت بيانتوان و يا فكم اختصاص دادن افراد كم حوصله،  - 10

 

ه تا سوالات و با توجه به اينكه مسئولين و كاركنان صنعت درگير اشتغالات روزمره خود بوده، لازم است كه از آنان بطور محترمانه درخواست وقت قبلي شد

روجي آن در نهايت مشكلات مطرح گردد. همچنين با ذكر اين نكته كه آموزشهاي آنان در حقيقت زنجيره تكميل و يادگيري اطلاعات در دانشگاه بوده و خ

  نمود. توجيهبه سود صنايع خواهد بود، مي توان مديران را جهت توجه بيشتر به كارآموزي 

  

  ت از دانشجويان در دوره كارآموزيانتظارات صنع -ب

 داشتن انگيزه قوي و روحيه و اشتياق براي يادگيري در صنعت - 1

 سطحي نگري و گذر سريعتفكر و تعمق بر روي فرآيندهاي موجود در كارخانه و عدم  - 2

 ارائه نظرات جديد و طرح هاي نو و ابتكاري براي بهبود شرايط  كار و توليد - 3

 ارائه دلايل و تئوريهاي مربوط به فرآيند - 4

 داشتن روحيه تلاش و پيگيري و خستگي ناپذيري علمي - 5

 مشكلات رفاهي و اجاره و ...كمي حقوق، مشكلات روزمره، عدم ورود به بحث هاي مربوط به مشكلات عمومي كاركنان مثل  - 6

 داشتن روحيه اطلاعات پذيري، مسئوليت پذيري و كار تيمي در محيط كار - 7

 

 ري مطالب و ارائه گزارش كارآموزيشكل يادگي -ج

 ابتدا مقدمه اي در رابطه با اهميت و ضرورت وجود كارخانه و توصيه فني و اقتصادي آن بيان شود. - 1

 شركت از نظر فني و صنعتي بررسي و مشخص شود.فرآيند كلي كار كارخانه و يا  - 2

 فرآيند كلي كار واحد مستقر شده توسط كارآموزي تشريح شود. - 3

 دستگاه ها و تجهيزات مكانيكي، برق و ابزار دقيقي كه در فرآيند وجود دارد مشخص و عملكرد آنها بيان شود. - 4

 بررسي شود. دارد، به دقتوجود هاي موجود در صنعت و يا فرآيند تجهيزات عيوب، ايرادات و معضلاتي كه در دستگاه ها، - 5

 نحوه رفع عيب و اشكالات و علل بوجود آمدن آنها بررسي شود. - 6

 تكنولوژيها و دستگاه هاي جديد كه مي تواند جايگزين گردد بحث و بررسي شود. - 7

 استانداردهاي مورد استفاده در صنعت مربوطه و موارد استفاده از آنها تشريح شود. - 8

 

تجربه  اميد است كه با جديت و تلاش و همت دانشجويان و ايجاد روحيه درك و تفاهم بين دانشجويان و صنعتگران بتوان از اين فرصت تجربي جهت كسب

  ارسال نمايند. سيمعاونت پژوهشي و ارتباط با جامعه دانشكده مهندبيشترين بهره را برد. در پايان دانشجويان عزيز مي توانند پيشنهادات خود را به دفتر 

  معاونت پژوهشي و ارتباط با جامعه دانشكده مهندسي


